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Programa Anual de
Capacitaciones

2023



Introduccion

Las funciones de control interno son consideradas cada vez mas como un medio para

apoyar el logro de objetivos y metas.

Para la elaboracion del programa de capacitaciones para el ejercicio 2023 se tomaron en
consideracion temas de relevancia que permitan desarrollar, actualizar o fortalecer las
capacidades técnicas de los servidores publicos responsables de cada area que integra

la estructura organica del Gobierno Municipal.

En este sentido el contribuir en la mejora de las competencias requeridas para un optimo
desempefio de las funciones de los responsables permitira que se dé un cumplimiento

Optimo a las funciones asignadas y por tanto al cumplimiento de los objetivos establecidos.

El presente programa contempla temas con elementos conceptuales, metodol6gicos y
practicos minimos, que permitan a los servidores publicos que integran el H. Ayuntamiento

de San Nicolas de los Ranchos, Puebla 2021 - 2024 lograr una capacitacion integral.

Por ultimo es importante hacer mencién que dicho programa nos ayudara a implementar
de manera 6ptima las capacitaciones con el propésito de mejorar el desempefio del H.
Ayuntamiento considerando que dichas caracteristicas impulsaran el crecimiento y

desarrollo profesional y académico de los funcionarios publicos.



Marco Juridico

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Conforme a lo establecido en el articulo 219 fraccion Ill, se sefiala que los Ayuntamientos
promoveran en el ambito de sus competencias, el servicio civil de carrera, el cual tendra,
entre otros, el propdsito de propiciar la capacitacién permanente del personal, asi como la

sensibilizacion para brindar un trato adecuado a las personas con discapacidad.
LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA

Mediante el articulo 39 fraccion V. “Los sujetos de esta Ley, podran suscribir convenios y
anexos que tengan por objeto definir y establecer los criterios, estrategias y bases para la
aportacion de recursos humanos, financieros y materiales, destinados a la ejecucion
coordinada de programas y acciones entre ellos y, en su caso, los mecanismos de
participacién social. Los convenios y demas actos juridicos y administrativos que se
suscriban al amparo de esta Ley se considerardn administrativos y por ende su

cumplimiento es obligatorio y se rigen por los siguientes lineamientos:

V. En el caso de que el convenio haya sido suscrito por mas de un Municipio, no podra
convenirse su salida sin escuchar previamente al o los otros municipios participantes. En
caso de que, por caso fortuito o de fuerza mayor, el Estado o el Municipio se vean impedidos
para realizar las acciones y programas acordados, deberan informar inmediatamente por
escrito al otro u otros participantes, detallando las circunstancias que generan la

imposibilidad.

En todos los casos y sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, podra establecerse
un mecanismo de conciliacién para dirimir controversias surgidas de la aplicacion o
interpretacion de los convenios que se suscriban, asi como el apoyo de acciones de
asesoria y capacitacién para el fortalecimiento del desarrollo de las capacidades técnicas y

administrativas del Municipio
LEY DE COORDINACION FISCAL

Conforme a lo establecido en el articulo 22 fraccién VII. “El Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC), es un organismo publico, con personalidad

juridica y patrimonio propios, con las siguientes funciones:



VII.- Capacitar técnicos y funcionarios fiscales.

Asi como en el articulo 33 inciso B fraccion |, “La Secretaria de Desarrollo Social, las
entidades y los municipios o demarcaciones territoriales y la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, tendran las siguientes obligaciones:

b) Proporcionar capacitacion a las entidades y a sus respectivos municipios o
demarcaciones territoriales, sobre el funcionamiento del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social de las Entidades y del Programa
de Desarrollo Institucional Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, en términos de lo establecido en los Lineamientos del Fondo que emita la

Secretaria de Desarrollo Social;
LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

Conforme a lo establecido en el articulo 16 fraccién X, Son atribuciones del Titular de la

Secretaria de Seguridad Publica, en el ambito de su competencia, las siguientes:

X.- Impulsar la capacitacion, actualizacion y especializacién del Cuerpo de Seguridad
Publica Estatal, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion, de conformidad con

los criterios del Sistema Nacional de Seguridad Puablica;
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE PUEBLA

Se hace mencién de acuerdo con el articulo 22 fraccién V, Cada Comité de Transparencia

tendra las siguientes funciones:

V. Promover la capacitacion y actualizacién de los integrantes del sujeto obligado y de la

Unidad de Transparencia;
LEY DE ARCHIVO DEL ESTADO DE PUEBLA

Conforme a lo establecido en el articulo 12 fracciéon IV, El Archivo General tendra las

siguientes atribuciones:

IV. Brindar asesoria y capacitacion técnica para la organizacion, control, registro y
operacién de los servicios en materia de administracion de documentos y archivos
electrénicos, transferencias y organizacién de archivos de tramite, concentracion e

histéricos de los sujetos obligados;



Objetivo General

El objetivo de dicho programa anual de capacitaciones es lograr un desempefio efectivo y
confiable de sus funciones, que contribuya a reducir los riesgos de corrupcién, transparentar
la administracion publica municipal y a mejorar su gestion.

b)

c)

d)

DISENO

OPERACION EVALUACION

Estrategias de De la capacitacion

capacitacion

Objetivos Especificos.

Desarrollar rutas de aprendizaje por perfil del cargo, con el fin de fortalecer las
competencias para el trabajo, el compromiso individual y el mejoramiento de la

capacidad.

Trabajar de manera coordinada a fin de mejorar el desempefio de la planeacién
Capacitar a los servidores publicos promoviendo la planeacion, evaluacion y
administracién de informacién se realice eficiencia y responsabilidad en el ambito

de su competencia.

Promover la implementacion del seguimiento de los Programas Presupuestarios, asi

como la evaluacion de estos a través de indicadores de desempefio.



Metas

Debido a que las decisiones recaen en los titulares de cada area, y que el desconocimiento

0 incomprensién de algunos temas pueden dificultar la toma de decisiones, se planea

capacitar de manera paulatina de los titulares de cada Area de manera que ellos mismos

conozcan la importancia de estos temas, y dirijan sus unidades por buen camino.

Temas De Capacitacion

Los temas por tratar durante las sesiones de capacitacion fueron tomados de acuerdo con
las necesidades que presentan los funcionarios publicos de acuerdo con las caracteristicas
de las unidades como por lo que se representa en la siguiente tabla:
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Desempefio
Institucional

Control Interno

Anticorrupcion

OBJETIVO

El participante conocera los

DIRIGIDO A:

A todos los servidores

DURACION

3 horas

NUMERO DE
PARTICIPANTES

30 maximo

aspectos importantes que se | publicos el H. | con 30
consideran para dar | Ayuntamiento. minutos
cumplimiento al desempefio
institucional
El  participante  conocerd | A todos los servidores | 4 horas | 30 maximo
aspectos relevantes que le | . .
. - publicos el H.
permitan dar cumplimiento al
Control Interno, esto con base | Ayuntamiento.
al Marco Integrado de Control
Interno (MICI).
El participante reforzara sus | A todos los servidores | 4 horas | 30 maximo

conductas, reguladas a través
de los Cédigos de Etica y
Conducta Institucional, con el
fin de prevenir el surgimiento a
actos contrarios a la ética
institucional y el surgimiento de
riesgos relacionados a la
corrupcion.

publicos el H.
Ayuntamiento.

Es importante resaltar que, aunque se han programado las sesiones anteriores con sus

respectivos temas, no se limita que en el transcurso del afio se atiendan necesidades que

se detecten y requieran atencion, tanto a través de diagnésticos realizados, como por




solicitudes de los propios servidores publicos del H. Ayuntamiento, con el fin de generar el
mejor impacto posible y de esta forma contribuir a optimizar el desempefio del H.

Ayuntamiento y brindar mejores atenciones a la poblacién en general.

Area Encargada

Definitivamente, el programa de capacitacién debera orientarse hacia el logro de un
Optimo desempenio de sus funciones. Por lo tanto, con el fin de incrementar la efectividad
de esta estrategia, se debera tomar como base para la propuesta de sus contenidos las
atribuciones asignadas por el area de Contraloria Interna, ya que es el area que
programara y monitoreara las capacitaciones que se impartiran a las areas gque integran
el H. Ayuntamiento. Tomando en cuenta que dichas capacitaciones seran
proporcionadas por Secretarias, Entes de Gobierno, Instituciones o cualquier ente

externo.

Plazos de Ejecucion y Monitoreo

MESES

e

Desempefio
Institucional

Control Interno

Anticorrupcion

Productos por Integrar

De acuerdo con las capacitaciones obtenidas por las unidades que integran el H.
Ayuntamiento deberan contar con



e Listas de asistencias
e Constancias de que recibieron la capacitacion
e Evidencias fotograficas (estas deberdn ser integradas a su expediente de

evidencias)

Costos de las Capacitaciones

El costo minimo y maximo para contratar las capacitacion seré de acuerdo con las horas a
impartir contra el tema que se imparte. También se consideran los recursos que se designen

para dar cumplimiento al presente Programa

Contratacion de los Capacitadores
Se deberan cumplir con los requisitos que se establezcan para se parte integrante del
Padron de Proveedores.

Difusion y Conocimiento

Los resultados obtenidos deberan ser notificados de forma oficial al C. Presidente Municipal
para su conocimiento. Ademas, seran publicados en pagina web oficial del H. Ayuntamiento
de San Nicolas de los Ranchos 2021 - 2024 que es:

https://sannicolasdelosranchos.gob.mx/ para su difusién a la poblacién en general

C. GUMARO SANDRE POPOCA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN NICOLAS DE LOS RANCHOS, PUEBLA
2021-2024
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